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SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIGILANCIA, CURSOS DE FORMAGAO E
SEGURANGCA PRIVADA DO ESTADO DO PARA - SINDESP/PA.

CAPITULO |

DA SUA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS E CONDIGOES PARA SEU
FUNCIONAMENTO. '

Art. 1° O Sindicato das Empresas de Vigilancia, Cursos de Formagdo e Seguranca
Privada do Estado do Para — SINDESP/PA, com sede prépria sito a Travessa
Vileta, n° 2152, CEP. 66.033.345, bairro do Marco, Belém, Estado do Para,
pertence ao 3° grupo do Plano da Confederagdo Nacional do Comércio,
integrando em 04.11.2004 ao Sistema Confederativo de Representacao Sindical
do Comércio a que se refere o Art. 8° inciso IV, da Constituicdo Federal,
registrado no Codigo de Entidades Sindicais sob n°. 01.046.1179.3.PA-2, com
personalidade juridica propria, distinta dos seus membros, que ndo responderao
sequer subsidiariamente, pelas obrigacdes por ele contraidas, constituido para
fins de estudo, coordenagédo, protecdo e representagéo individual e coletiva das
empresas do ramo de prestacdo de SERVICOS DE VIGILANCIA, CURSOS DE
FORMACAO DE VIGILANTES, SEGURANCA PRIVADA, PESSOAL,
VIGILANCIA ELETRONICA — ALARMES, CFTV, E AS DE ATIVIDADES DE
MONITORAMENTO DE SISTEMA DE SEGURANCA, EXCETO AS
ATIVIDADES DE TRANSPORTE DE VALORES E ESCOLTA ARMADA. Nestas
inclusos as unidades que desenvolvem as atividades de venda dos produtos
(aparelhos e equipamentos) necessarios ao seu funcionamento, com a
prestacdo dos servicos de monitoramento, os servicos de sistemas de
segurancga eletrénicos, tais como, alarmes de incéndio, alarmes de protegédo
contra roubos, inclusive a instalagdo e ou manutencdo dos equipamentos; o
servico de monitoramento de bens e de pessoas, com uso de imagem por
satélite e a instalacdo, reparagao, reconstrucdo e ajuste mecénico de cofres,
trancas e travas de seguranca, mecanicos ou eletrénicos, com base territorial no
ESTADO DO PARA, em todos os seus municipios, conforme estabelece a
legislagdo em vigor sobre a matéria e com o intuito de colaboragdo com os
poderes publicos e as demais associagdes, no sentido da solidariedade social e
da sua subordinagdo aos interesses nacionais e, com prazo de duragao por
tempo indeterminado.
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O Sindicato representa as seguintes categorias econémicas: Empresas do ramo
de prestacdo de SERVICOS DE VIGILANCIA, CURSOS DE FORMAGAO DE
VIGILANTES, SEGURANCA PRIVADA, PESSOAL, VIGILANCIA ELETRONICA
— ALARMES, CFTV, E AS DE ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE
SISTEMA DE SEGURANCA, EXCETO AS ATIVIDADES DE TRANSPORTE DE
VALORES E ESCOLTA ARMADA. Nestas inclusos as que desenvolvem as
atividades de venda dos produtos (aparelhos e equipamentos) necessarios ao
seu funcionamento, com a prestacdo dos servicos de monitoramento, os
servicos de sistemas de seguranga eletronicos, tais como, alarmes de incéndio,
alarmes de protecdo contra roubos, inclusive a instalagdo e ou manutencéo dos
equipamentos; o servigo de monitoramento de bens e de pessoas, com uso de
imagem por satélite e a instalagéo, reparacéo, reconstrugdo e ajuste mecéanico
de cofres, trancas e travas de seguranc¢a, mecanicos ou eletrénicos

A base territorial do Sindicato compreende o estado do PARA.

Sao prerrogativas do Sindicato:
Defender os interesses individuais e coletivos da categoria;

Representar perante as autoridades administrativas, judiciarias e legislativas os
interesses gerais das empresas ou os interesses individuais da categoria;

Celebrar convencdes ou acordos coletivos de trabalho;

Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

Colaborar com o Estado, como érgéo técnico e consultivo, no estudo e solugéo
dos problemas que se relacionem com sua categoria representada, nos termos

da legislacao vigente e do presente estatuto.

Celebrar convénios, contratos de repasse e termos de cooperagédo com 6rgéos
e entidades privadas e da Administragédo Publica Federal, Estadual ou Municipal

Sao deveres do Sindicato:
Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

Manter servico de assisténcia judiciaria para os associados, no interesse da
categoria,;

Tentar promover a conciliagdo nos dissidios coletivos.

Sao condicdes para o funcionamento do Sindicato:
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Observancia das leis e dos principios de moral e compreensdo dos deveres
civicos;

Abstencdo de propaganda institucionais ou promocionais, politicas, de
instituicdes ou interesses nao incluidos nos objetivos sindicais ou contrarios aos
interesses nacionais;

Inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com os empregos
remunerados pelo Sindicato ou por entidade de grau superior,

Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;

Abstencdao de qualquer atividade ndo compreendida nas finalidades
mencionadas em leis, inclusive de carater politico-partidario;

Nao permitir a cessao gratuita ou remunerada da sede para a entidade de indole
politico-partidaria.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Poderdo ser admitidas como associadas ao sindicato todas as Empresas
regularmente constituidas e em funcionamento pertencentes & categoria
econdmica representada pela entidade, mediante a aprovacéo da proposta pela
Diretoria do mesmo.

A regularidade de funcionamento serd comprovada pelos instrumentos

constitutivos da empresa, registrada nos oOrgdos competentes, no seguinte
modo:

a) Formular o pedido oficialmente, preenchendo os formuldrios 031 -
PROPOSTA PARA FILIACAQ e 032 - FICHA CADASTRAL DOS SOCIOS e o
046 - FORMULARIO DE CONCORDANCIA COM ENTREVISTA DOS
SOCIOS, PROPRIETARIOS OU PREPOSTO(S) PELA COMISSAO DA
ENTIDADE SINDICAL ECONOMICA, sempre disponiveis na Secretaria da
Entidade e no sitio do sindicato na rede mundial;

b) Protocolar junto a entidade, copias autenticadas em cartorio dos documentos
a seguir relacionados, ou copias simples os quais deverdo se fazer
acompanhar do original, que serdo imediatamente devolvidos ao portador
apos as copias serem devidamente autenticadas pela Secretaria da Entidade:

b.1) Contrato Social e Alteragées;
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b.2) Certidao Negativa para com o FGTS;

b.3) Certidao Negativa para com o INSS;

b.4) Certiddo Negativa junto as FAZENDAS Federal, Estadual e Municipal,
b.5) Certiddo quanto a Divida Ativa da Unido e do Municipio);

b.6) Ultimo Balanco Patrimonial exigivel;

b.7) Revisdo da Autorizacdo de Funcionamento emitido pelo Departamento
de Policia Federal, exclusivamente para as empresas que estdo
submetidas a legislagdo especifica que trata do assunto;

b.8) Entrevista dos socios, proprietarios ou preposto(s) da empresa pela
comissao formada por no minimo 03 (trés) diretores nomeados pela
presidéncia, podendo o presidente fazer parte da comissdo. Quando da
entrevista, a Comissdo abordara assuntos a seu critério, bem como
podera proceder a outras diligéncias que se fizerem necessarias,
visando obter as seguintes informacées:

b.8.1) Atividade econémica exercida anteriormente, se for o caso:

b.8.2) Origem dos recursos financeiros apresentados para a formacéo
e/ou constituicdo do capital social da empresa, vinculados ao total
de quotas integralizadas no capital social;

b.8.3) Eventual participacéo anterior ou atual em empresa de seguranga
privada cancelada, encerrada ou extinta, como socio, diretor,
administrador, gerente ou proprietario;

b.8.4) Razdes pelas quais a empresa anterior foi cancelada, encerrada
ou extinta, se for o caso;

b.8.5) Existéncia de divida fiscal, tributaria, trabalhista ou em cartério de
protesto de titulos em nome do declarante: e

b.8.6) Outros esclarecimentos considerados Uteis.

Em caso de recusa da proposta pela Diretoria, cabera recurso a Assembleia
Geral do Sindicato, no prazo de quinze dias, contados a partir do conhecimento
da deciséo.

Na admissdo das empresas do ramo de vigilancia privada, estas pagardo uma
taxa de adesao, filiagdo e/ou inscricdo, no valor correspondentes a 5 (cinco)
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pisos salariais de um vigilante, vigente na época do pedido, ficando a critério da
Assembleia Geral definir valores minimos, parcelamentos, vinculagéo ao efetivo
e outras formas de pagamento conforme decisdo da AGE.

Na admissdo das empresas do ramo de seguranga eletrénica e cursos de
formagéo, estas pagardo uma taxa de adesao, filiagéo e/ou inscricéo, no valor
correspondente a 02 (dois) pisos salariais de um vigilante, por Estado de
atuacdo econdémica da base territorial da entidade, vigente na época do pedido,
ficando a critério da Assembleia Geral definir valores minimos, parcelamentos,
vinculagdo ao tipo e atuagcdo da empresa e outras formas de pagamento
conforme decisao da AGE.

A critério da Presidéncia ou maioria da Diretoria, ap6s a admissdo no quadro de
filiados, havendo alteragao de soécios, proprietarios ou preposto(s) da empresa,
podera ser requerida uma nova entrevista que trata a alinea "b.8", § 1° deste
artigo, da qual ndo podera haver recusa, sob pena de se configurar falta grave e
violagcdo dos incisos |, IV, artigo 7° do Estatuto, cuja penalidade sera imposta
pela Diretoria.

A recusa a nova entrevista em face do § 5° deste artigo implicara na expulsdo
do quadro de filiados, na forma do Il do artigo 9° deste Estatuto.

Se apds a nova entrevista o Parecer Conclusivo da Comisséo, resultar negativo,
pela nao aprovacao do(s) novo(s) sécio(s) ou proprietario(s), a empresa sera
notificada da expulsdo da entidade sindical.

Se apods a nova entrevista o Parecer Conclusivo da Comissao, resultar negativo,
pela ndo aprovagédo do novo preposto, ou seja, que ndo seja proprietario ou
socio, a empresa sera notificada da suspenséo dos seus direitos previstos neste
estatuto pelo prazo de 30(trinta) dias, da qual cabe recurso a Assembleia Geral,
no prazo que trata o § 4° do artigo 9° deste estatuto.

a) A empresa devera indicar outro preposto no prazo de até 20 (vinte) dias

corridos a partir da data que tomar ciéncia do resultado da entrevista da
Comissao.

b) No periodo da suspensdo a empresa ficara eximida do pagamento da
mensalidade associativa sindical.

Decorrido o prazo da suspensdo de que trata a alinea “a” do inciso Il do § 5°
deste artigo, néo tendo a empresa indicado um novo preposto a Entrevista, ou
se houver indicacdo, entretanto se da nova entrevista o Parecer Conclusivo da
Comisséo resultar novamente negativo, pela nao aprovacgao, a empresa sera
expulsa do quadro de filiados, na forma do Ill do artigo 9° deste Estatuto.
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A aplicacao da penalidade de expulsao que trata o caput deste artigo e incisos |,
Il e IV, observara o disposto nos §§ 2°, 3° e 4° do artigo 9° deste Estatuto.

Sio direitos dos associados em dia com seus deveres previsto neste Estatuto:
Votar e ser votado nas Assembleias Gerais:

a) Para votar é condigdo essencial que o filiado tenha mais de 60 (sessenta)
dias de filiagao;

b) Para ser votado, para qualquer cargo diretivo da Entidade, € condigéo
essencial que o filiado tenha mais de 120 (cento e vinte) dias de filiagao no
Sindicato na data da eleicdo e quite com suas obrigagées com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias da data da eleigao.

Utilizar as vantagens e servigos prestados pelo Sindicato;

Apresentar e submeter ao estudo da Diretoria quaisquer questées de interesse
social e sugerir medidas que entender convenientes:

Requerer, com no minimo de associados correspondente a 50% (cinqiienta por
cento) dos votos dos componentes do quadro social quite com suas obrigacées
sociais, a convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, mediante
justificativa;

Requerer licenga do quadro social, que dependera de aprovacéo da Diretoria,
desde que observadas as seguintes normas:

a) Ser filiado ha mais de 12 (doze) meses;

b) Estar quites com todas as suas obrigagdes incluindo mensalidades
associativas e contribuigdes:

c) O afastamento ndo podera ser superior a 12 (doze) meses, sob pena de
excluséo automatica da filiagao;

d) Para solicitar novo afastamento, tera que cumprir um prazo minimo de
caréncia néo inferior a 06 (seis) meses;

e) Apés o deferimento do pedido, cessara todos os direitos e obrigagées do
associado;

f) O associado podera retornar ao quadro a qualquer momento da licenca, apds
0 pagamento antecipado da primeira mensalidade, ou seja, no primeiro dia do
retorno. Quanto as demais mensalidades terdo o vencimento na forma
ajustada pelo estatuto ou decisdo da Assembleia Geral, ficando neste caso,
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Art. 8°

Art. 9°

dispensado do pagamento de nova taxa que trata o Art. 5°, § 3° e § 4° deste
estatuto.

Sao deveres de todos os associados.

Observar fielmente o Estatuto, Codigos, Resolugées da Assembleia Geral e
Regimentos do Sindicato;

Pagar no prazo a mensalidade, contribuicdes e emolumentos, bem como multa
de 2,00% (dois por cento) e juros de 1,00% (um por cento) ao més no caso de
inadimpléncia, e ainda outras despesas a que estiver sujeito, de acordo com as
decisdes tomadas em Assembleia Geral.

Encaminhar obrigatoriamente a Secretaria do Sindicato, o CADASTRO GERAL
DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS — CAGED juntamente com relatério
descritivo do quadro de efetivo de empregados por fungdes ou cargos, da
seguinte forma:

a) Automaticamente, sem que haja necessidade de requerimento pelo sindicato,
o CAGED referente os meses de Margo, Junho, Setembro e Dezembro de
cada ano que devera ser encaminhado até o dia 10(dez) do més
subsequente;

b) Mediante solicitagdo do sindicato para os demais meses ndo mencionados na
alinea a inciso |l deste artigo.

Sempre que solicitado, prestar quaisquer informagées ao Sindicato:
Proteger o bom nome da categoria, do Sindicato e zelar pelo patriménio;

Manter a regularidade de funcionamento, demonstrando a documentacio
relacionada no Art. 5°, § 1°, alinea “b”, sempre que solicitado pela Diretoria.

Defender os interesses da categoria econémica e da entidade sindical,
observando a unicidade sindical, sobretudo no que tange a categoria
representada e base territorial.

Perdera os direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da
categoria econdmica.

Ficarao sujeitos a sangoes os socios considerados infratores, a critério da
Diretoria, que poderdo ser desde uma simples adverténcia, até a exclusdo do
quadro social. Esta ultima dar-se-a:

Por vontade prépria, mediante pedido de retirada, estando quite com as
mensalidades, contribuicées e emolumentos, bem como as multas e juros se
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caso estiver inadimplente, e ainda outras despesas a que esteve sujeito,
decorrente das decisdes tomadas em Assembleia Geral,

Por eliminagdo, pelo ndo pagamento das mensalidades e contribuices
previstas em Assembleia geral, bem como as multas e juros, por mais de trés (3)
meses;

Por expulsdo, em virtude de infragdo aos deveres previstos no Art. 7°, exceto o
inciso Il, ou falta grave, a juizo da Diretoria.

O associado excluido do Sindicato podera em qualquer tempo ser readmitido,
desde que:

a)

b)

Tendo sido a empresa excluida do sindicato em razdo do que dispbe o
inciso | deste artigo, requeira sua readmissédo e tendo seu requerimento
aprovado pela diretoria, pagar antecipadamente a primeira mensalidade, ou
seja, no primeiro dia da readmissdo. Quanto as demais mensalidades terdo
o vencimento na forma ajustada pelo estatuto ou decisdo da Assembleia
Geral, ficando isento da taxa que trata os artigos 5° §3° e §4° deste
estatuto.

Tendo sido a empresa eliminada em razéo do que disciplina o inciso Il deste
artigo, requeira sua readmissdo e tendo seu requerimento aprovado pela
diretoria, liquidar o débito existente, devidamente atualizado, pagar
antecipadamente a primeira mensalidade, ou seja, no primeiro dia da
readmiss@o. Quanto as demais mensalidades terdo o vencimento na forma
ajustada pelo estatuto ou decisdo da Assembleia Geral, ficando isenta da
taxa que trata os artigos 5°, §3° e §4° deste estatuto.

Tendo sido o ex-associado expulso do sindicato em razdo do que dispée o
inciso Il deste artigo e, ndo tendo se utilizado a época da expulsdo, do
previsto no §4° deste artigo, requeira a Assembleia geral sua reincluséo.
Tendo seu requerimento aprovado pela Assembleia geral, quitar eventual
deébito de mensalidades, devidamente atualizado, ficando isencdo da taxa
que trata os artigos 5° §3° e §4° deste estatuto a critério da Assembleia
Geral. Tendo o ex-associado requerido & época de sua expulsdo o previsto
no §4° deste artigo e tendo a Assembleia geral mantido a decisdo da
diretoria, sera negada a readmissdo através de despacho de oficio da
diretoria.

As penalidades serdo impostas pela Diretoria.

A penalidade a ser imposta pela Diretoria devera ser precedida de notificagéo

dando ciéncia ao associado, o qual podera, querendo, oferecer defesa escrita
no prazo de cinco (05) dias a contar de seu recebimento.
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§4° Cabera recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de cinco (05) dias, a
Assembleia Geral, da decisado da Diretoria que impor a penalidade.

Art. 10 Poderao ser suspensos, a critério da presidéncia, pelo prazo de até trinta (30)
dias, os direitos dos associados:

- Que nédo comparecerem a trés (03) Assembleias Gerais consecutivas sem justo
motivo comprovado;

- Que desacatarem as decisdes da Diretoria ou da Assembleia Geral.

CAPITULO NI

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 11 A Assembleia Geral dos associados, ordinaria ou extraordinaria, € o érgéo
supremo do Sindicato e, dentro dos limites da lei e deste Estatuto, tomara toda e
qualquer decisdo de interesse do Sindicato e suas deliberagées vinculam a
todos, ainda que ausentes ou discordantes e sera composta por todos os
associados em pleno gozo de seus direitos.

Art. 12 Cabera exclusivamente a Assembleia Geral:
|- Deliberar sobre as contas e relatérios da Diretoria;

- Discutir e votar o parecer do Conselho Fiscal sobre o Balanco, contas, atos e
relatérios de exercicios anteriores:

i - Eleger os membros da Diretoria e Conselho Fiscal;

v - Destituir os membros da Administragao

V- Discutir e resolver qualquer assunto de interesse do Sindicato;
VI- Aprovar Codigos e Resolugoes:

Vil - Alterar, quando necessario, o presente Estatuto.

Paragrafo unico - As deliberagées que tratam sobre destituicdo dos administradores e
alteragdo do Estatuto é necessario o Quorum minimo de 2/3 (dois tercos) dos
associados em pleno gozo dos seus direitos em primeira convocagao ou 1/3 (um
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terco) nas convocagdes seguintes. Serd aprovada a matéria que obter pelo
menos 2/3 (dois tergos) dos votos dos associados presentes.

Art. 13 A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria e extraordinaria, sera realizada

em virtude de convocacédo pelo Presidente da Diretoria, por intermédio da
imprensa, ou, através de correspondéncia direta ao associado da seguinte
forma:

Através de edital publicado com antecedéncia minima de trés (03) dias
consecutivos, em jornal de grande circulagdo na base territorial do Sindicato e
fixado na sede social;

Salvo no caso de eleicdo, o edital podera ser substituido por convocacéo
individual a todos os associados em pleno gozo de seus direitos sociais com
pelo menos trés (03) dias corridos de antecedéncia. Tal convocagdo sera
mediante carta protocolada no endereco das associadas ou correspondéncia
eletrdnica enviada aos enderecos eletronicos das associadas cadastrados no
sindicato. A correspondéncia eletrénica sera enviada com requisicéo de leitura
de conteudo, devendo esta condi¢ao constar da ata da Assembleia Geral. Cabe
a associada, a obrigacdo de informar eventual alteracédo do endereco eletrdnico.

Art. 14 A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente.

a) No més de JANEIRO do ano seguinte para apreciar as contas da Diretoria
referente ao exercicio social do ano anterior;

b) No més de JANEIRO de cada ano, para apreciar o orcamento do proximo
exercicio social;

c) Até o dia 22 de junho do ano de 2018 e dai em diante, nessa mesma data,

cada 04 (quatro) anos para eleger os membros dos 6rg3os da administracéo
para mandato de 04 (quatro) anos.

Art. 15 A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, por proposta da Diretoria,

Conselho Fiscal, esse dltimo exclusivamente para tratar de assuntos das
respectivas esferas de competéncia, ou por proposta de no minimo 50%
(cinglienta por cento) dos votos dos associados em pleno gozo de seus direitos,
tomados com base no art. 17, § 4°.

Art. 16 A convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria quando realizada pela

§1°

maioria da Diretoria, do Conselho Fiscal ou pelos associados, ndo podera ser
obstada pelo Presidente, que devera fazé-lo em prazo nao superior a cinco dias
contados da data da entrada do requerimento, na Secretaria.

E obrigatéria a presenca na Assembleia Geral, sob pena de nao poder ser
instalada, dos associados, diretores ou conselheiros fiscais que a convocaram.
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§2°

§ 3°

§4°
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Findo o prazo de que trata esie artigo sem que o Presidente tenha tomado
providéncias para a realizacdo da Assembleia, a convocacdo podera ser feita
diretamente pelos associados, diretores ou conselheiros fiscais que a
requereram.

Em primeira convocagéo, o “quorum” para instalacdo da Assembleia sera o de,
pelos menos, 2/3 (dois tercos) dos Associados em pleno exercicio de seus
direitos.

Ndo se registrando a hipotese prevista neste artigo, a Diretoria fard uma
segunda chamada, com pelo menos meia hora ap6s a primeira convocacgéo, e,
nesse caso, a Assembleia instalar-se-4 com o minimo de 1/3 (um terco) dos
Associados em pleno exercicio de seus direitos, salvo nos casos previstos neste
Estatuto.

Salvo nos casos previstos neste Estatuto, as deliberacées da Assembleia serdo
tomadas por maioria simples dos votos dos associados presentes, apurados
com base no art. 17, § 4° e 5°.

Em caso de empate, competira ao Presidente decidir com o voto de qualidade.

O voto sera exercido pelo Representante Legal da empresa associada do ramo
de vigilancia privada, quando o assunto for de dmbito geral ou comum, tantas
vezes quantas for a sua menor quota de participacao nas Ultimas mensalidades
quitadas, até o limite de 6 (seis) meses, considerando-se o critério da
proporcionalidade ao efetivo, na razdo de 04(quatro) votos para cada 100(cem)
empregados de vigilancia privada, cumulativamente.

a) A proporcionalidade dos votos que trata o paragrafo 4° deste artigo dara
direito a empresa associada a seguinte quantidade de votos: Faixa “A” — de
01 a 100 funcionarios: 04 votos; Faixa “B” — de 101 a 200 funcionarios: 08
votos; Faixa “C” — de 201 & 300 funcionarios: 12 votos: Faixa “D” — de 301 &
400 funcionarios: 16 votos; Faixa “E” — de 401 a 500 funcionarios: 20 votos:
Faixa “F” — de 501 a 600 funcionarios: 24 votos; Faixa ‘G” — de 601 & 700
funcionarios: 28 votos; Faixa “H” — de 701 a 800 funcionarios: 32 votos:
Faixa “I” — de 801 & 900 funcionarios: 36 votos; Faixa “J” — de 901 a 1.000
funcionarios: 40 votos; Faixa “K” — de 1.001 & 1.100 funcionarios: 44 votos;
Faixa “L” — de 1.101 & 1.200 funcionarios: 48 votos: Faixa ‘M” — de 1.201 &
1.300 funcionarios: 52 votos; Faixa “N” — de 1.301 a 1.400 funcionarios: 56
votos; Faixa “O” — de 1.401 a 1.500 funcionarios: 60 votos; Faixa “P” — acima
de 1.500 funcionarios: 64 votos.
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03 @
O voto sera exercido pelo Representante Legal da empresa associada do ramo
de seguranca eletronica e cursos de formagdo, considerando-se o critério do
tipo e atuagao da empresa: 01(um) voto para as Empresas Nacionais dos tipos
Micro Empresa, Empresa de Pequeno Porte e similares; 02(dois) votos para as
Empresas Nacionais dos tipos Sociedade por Cota de Responsabilidade
Limitada (Ltda’'s) com enderego comercial em apenas 01(um) Estado; 03(trés)
votos para as Empresas Nacionais Sociedade Anénima (S.A) e Sociedade por
Cota de Responsabilidade Limitada (Ltda’s), esta dltima com enderego
comercial em mais de 01(um) Estado; 04(quatro) votos para as Empresas
Multinacionais;

Somente no caso das empresas do ramo de vigilancia privada e na hipotese de
requerimento de novo enquadramento da empresa com base na comprovada
alteracao de efetivo (admissdes e demissdes), o prazo previsto no paragrafo 5°
deste artigo ficara alterado para 02 (dois) meses, desde que essas alteragdes
tenham se dado no més anterior ao do requerimento e decorra exclusivamente
de mobilizagédo ou desativacao de contratos comerciais/administrativos.

Art. 18 As votacgoes serdo simbolicas ou nominais, na forma que a propria Assembleia

deliberar, salvo nas elei¢des, quando sera observado o previsto neste Estatuto.

Art. 19 As Assembleias Gerais, ordinarias e extraordinarias, serdo presididas pelo

Presidente do Sindicato e na sua auséncia, pelo Vice-Presidente e na auséncia
deste ultimo, pelo Diretor Administrativo-Financeiro, cujas Assembleias serédo
secretariadas pelo Diretor Administrativo-Financeiro ou por outra pessoa “ad

n

hoe”.

Paragrafo Unico: Nos casos de prestagdo de contas e eleigdo, o Presidente pedira a

Assembleia a indicacdo de outros associados para presidir e secretariar os
trabalhos.

CAPITULO IV

ADMINISTRAGAO DO SINDICATO.

Art. 20 Sao o6rgdos da Administragao:

Diretoria;

Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral que elege os dérgéos da Administracéo elegera

também, 02 (dois) delegados representantes titulares

‘ ) e 02 (dois) suplente
Junto a FEDERACAO que o SINDESP/PA estiver filiado. . ”

5
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Art. 21 A Diretoria € composta por 06 (seis) membros, isto & Presidente, Vice-

V-

Vi -

VIl -

Vil -

IX-

Xl-

Presidente, Diretor Administrativo-Financeiro, Diretor de Desenvolvimento
Técnico e Cursos de Formacgao, Diretor de Operagdes e Diretor de Seguranca
Eletrénica, eleitos pela Assembleia Geral, para mandato de quatro (04) anos,
com 04 (quatro) suplentes, competindo-lhes:

Dirigir o Sindicato de acordo com o seu Estatuto, Cédigos e Resolugbes da
Assembleia, administrar o patriménio social e promover o bem estar geral dos
associados da categoria representada;

Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinacées das autoridades
constituidas, bem como o Estatuto, Cédigos e Resolugées da Assembleia;

Deliberar sobre casos omissos ou emergenciais, “ad referendum” da Assembleia
Geral, a ser convocada em prazo de trés (03) dias consecutivos;

Elaborar os regimentos dos servicos necessarios, subordinados ao Estatuto,
Cadigos e Resolugdes aprovados pela Assembleia Geral,

Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

Reunir-se em sessdo extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a
maioria convocar;

Discutir o balancete contabil e anualmente o balanco financeiro e a proposta
orcamentaria, elaborada pelo Diretor Administrativo-Financeiro, apresentando os
dois ultimos a Assembleia Geral regularmente convocada;

Aprovar a Admissao de novos soécios;

Nao responder subsidiariamente pelas obrigacées contraidas pelo Sindicato

decorrentes de decisdes, atos ou omissdes de seus Diretores, isolados ou de
forma colegiada;

Autorizar assisténcia do Sindicato em Acordos Coletivos que versem matérias
no limite das Convengdes Coletivas vigentes, e outras que tratem de matérias
especificas e préprias das empresas, sem que haja qualquer conotagdo ou
reflexc na categoria econdomica;

Criar Comissdes e designar componentes.

Art. 22 Ao Presidente compete:

Representar o Sindicato ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
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IX -

XI -

Art. 23

A

Convocar e presidir as sessoes da Diretoria,
Convocar e instalar a Assembleia Geral;

Assinar as atas das sessbes, o orgcamento anual e todos os papéis que
dependam de sua assinatura bem como, rubricar os livros da Secretaria e os da
Tesouraria;

Ordenar as despesas que autorizar e assinar os cheques e contas a pagar
juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro ou na sua auséncia, com o
vice-presidente;

Nomear funcionarios e fixar-lhes os vencimentos com prévia anuéncia da
Diretoria;

Constituir procuragoes “ad-judicia” e “ad negocia”;

Desenvolver as atividades de relagées publicas, cuidando da imagem e da
divulgacgao do setor.

Fornecer o Certificado de filiagao aos associados, desde que os mesmo estejam
em dias com suas mensalidades e emolumentos.

Tomar as deliberagbes que interessem a categoria, de matéria ndo prevista
neste artigo, exclusivamente apds pronunciamento prévio da Diretoria.

Assinar convénios, contratos de repasse e termos de cooperagdo celebrados

com entidades privadas, orgaos e entidades da Administracédo Publica Federal,
Estadual ou Municipal.

Ao Vice-presidente compete:
Substituir o Presidente no impedimento ou vacancia do cargo;
Coordenar as agdes visando a autoconstatagdo do setor, na area de vigilancia e

seguranga, interagindo com os érgdos governamentais pertinentes e sindicatos
profissionais;

Acompanhar sistematicamente os fatores relacionados com a retracdo ou
crescimento do mercado de vigilancia e seguranga, realizando estudos e
propondo agdes preventivas ou corretivas:

Auxiliar o Presidente em outras atribuicées de sua esfera de competéncia,
quando por esse designado.
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R
Assinar com o Presidente ou com o Diretor Administrativo-Financeiro os
cheques bancarios e documentos que impliquem em responsabilidade financeira
para o sindicato, quando da auséncia de qualquer um destes.

Art. 24 Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

V-

Vi-

Vii-

VIil-

XI-

Art. 25

Preparar a correspondéncia do Sindicato, assinando-a com o Presidente;

Secretariar as sessdes da Diretoria e das Assembleias, assinar atas e ter o
arquivo sob guarda e responsabilidade;

Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

Superintender os servigos gerais da Tesouraria;

Ter sob sua guarda os bens e valores sociais;

Assinar com o Presidente ou com o Vice-Presidente, os cheques bancarios e
documentos que impliquem em responsabilidade financeira para o sindicato,

quando da auséncia de qualquer um destes;

Promover a arrecadacdo e a escrituragcdo da receita e da despesa,
apresentando os balangos nas reuniées de Diretoria;

Organizar, anualmente, o balango patrimonial e financeiro do Sindicato, com
demonstracao do resultado do exercicio e parecer do Conselho Fiscal para
submeter a apreciacéo e votagdo da Assembleia Geral;

Pagar as despesas autorizadas;

Prestar esclarecimentos solicitados pela Diretoria e Conselho Fiscal, no seu
setor de trabalho;

Substituir o vice-presidente no impedimento ou vacancia do cargo.
Ao Diretor de Desenvolvimento Técnico e Cursos de Formacao cabe:

Estudar, propor a Diretoria, implantar e acompanhar procedimentos, técnicas,
treinamento e agdes visando o desenvolvimento qualitativo do setor;

Coordenar grupos de trabalho e de estudo técnicos pertinentes;
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V-

V-

Art. 27

V-

Vi -

VIl -

TORTD.PI.
[jFUBﬂE.- '

03 Ko

Apurar ocorréncias de ordem técnica, sugerindo solucbes e medidas
disciplinares, se for o caso;

2025

Manter a biblioteca e 0 acompanhamento da legislacao especifica do setor.
Ao Diretor de Operacgdes compete:

Manter arquivo e acompanhamento estatistico das ocorréncias de assalto a
postos de servigos, agéncias bancarias e viaturas de transporte de valores;

Representar o Sindicato e atuar junto aos érgaos de transito e de seguranca
publica, nas questées pertinentes a operagdes dos segmentos de vigilancia,

transporte de valores e escolta armada;

Coordenar grupos de trabalho e de estudo especificos da Diretoria de
Operacoes;

Acompanhar sistematicamente os fatores relacionados com a retragdao ou

crescimento do mercado, realizando estudos e propondo acdes preventivas ou
corretivas.

Ao Diretor de Seguranca Eletronica cabe:

Estudar, propor a Diretoria, implantar e acompanhar procedimentos, técnicas,
treinamento e agdes visando o desenvolvimento qualitativo do setor;

Coordenar grupos de trabalho e de estudo técnicos pertinentes;

Apurar ocorréncias de ordem técnica, sugerindo solugdes e medidas
disciplinares, se for o caso;

Manter a biblioteca e 0 acompanhamento da legislacdo especifica do setor.
Coordenar grupos de trabalho e de estudo técnicos pertinentes;
Acompanhar a evolugao tecnolégica do segmento, divulgando-as as associadas:

Promover seminarios e eventos ligados a atividade.
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Art. 28 O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros eleitos pela Assembleia

Geral para mandato de quatro anos com 02 (dois) suplentes, limitando-se sua
competéncia a fiscalizacdo da gestéo financeira.

Paragrafo tnico — Compete ao Conselho Fiscal:

Vv -

O parecer sobre os balancetes mensais que devera ser distribuido aos
associados.

Examinar aspectos da vida social que envolve receitas e despesas e,
especialmente examinar o balango anual da Diretoria Executiva, previsao
orgamentaria e suas alteragdes e emitir parecer sobre as contas que a mesma
apresentar a Assembleia Geral, para esse fim convocada, nos termos deste
Estatuto.

Promover as sindicdncias e inquéritos sobre assuntos financeiros e
disciplinares, indicando as medidas convenientes.

Manifestar-se obrigatoriamente em assuntos de carater patrimonial que devam
ser submetidos a Assembleia Geral.

Convocar a Diretoria e Assembleia Geral par tratar de assuntos relacionados a
questao exclusivamente financeira ou patrimonial do Sindicato.

CAPITULO V

DA PERDA DO MANDATO

Art. 29 Perderdo seus respectivos mandatos os Delegados e os membros da Diretoria e

-

V-

VI-

do Conselho Fiscal que:
Dilapidarem o patriménio social;

Violarem este Estatuto, os Cddigos e as Resolugées aprovados pela Assembleia
Geral;

Abandonarem o cargo na forma prevista no Estatuto;
Se afastarem da atividade econémica representada;
Empregado destituido de sua fungédo e/ou cargo da empresa representada;

Tomarem deliberagdes isoladas sobre assunto que possa envolver a sua
categoria econdmica, sem prévia ciéncia por escrito ao sindicato e que possa

R. /DR
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§2°

Art. 30

Art. 31

Art. 32

§1°

§2°

Art. 33

Art. 34

Art. 35

contrariar direitos do sindicato auanto a categoria que a entidade representa e
base territorial.

A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim.

A decisdo da destituicdo do cargo administrativo devera ser precedida de
notificacdo que assegure o pleno direito de defesa, cabendo recurso com efeito
suspensivo a Assembleia Geral no prazo de 15 (quinze) dias.

Quando da perda de mandato, as substituicoes far-se-do pelos membros
remanescentes, convocando-se o0s suplentes necessarios para a plena
composi¢ao.

A convocacédo dos suplentes, quer para a Diretoria, quer para o Conselho Fiscal,
compete ao Presidente ou ao seu substituto legal e obedecera a ordem de
mencao da chapa eleita.

Havendo renincia ou revogacdao de poderes de empregado de empresa
representada eleito para Diretoria ou do Conselho Fiscal, assumira
automaticamente o cargo vacante o substituto, previsto neste Estatuto legal e
obedecera a ordem de mengéo da chapa eleita.

As renuncias ou a revogacdo de poderes serdo comunicadas por escrito ao
Presidente do Sindicato;

Tratando-se de renuncia ou a revogagao de poderes de ocupante do cargo de
Presidente do Sindicato devera o mesmo comunicar a Diretoria.

N&o havendo suplente ou ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria, o Presidente
convocara em 05 (cinco) dias a Assembleia Geral, a fim de que esta constitua
uma Junta Governativa, com os mesmos poderes da Diretoria.

A junta Governativa serd composta de 03 (trés) associados em pleno gozo de
seus direitos.

Ocorrendo abandono do cargo, o preenchimento do mesmo processar-se-a na
forma dos artigos anteriores.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a trés

Art. 36

(03) reuniGes sucessivas ou cinco (05) reunides alternadas no periodo de doze
(12) meses, da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Ocoirendc falecimento de membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
proceder-se-a de conformidade com o artigo 31.
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CAPITULO VI

DA GESTAO FINANCEIRA E DO PATRIMONIO

Art. 37 Compete a Diretoria a gestdo financeira e patrimonial, sendo obrigatério:

V-

Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria, proposta de orcamento de receitas,
despesas e investimentos para o exercicio social seguinte, elaborada por
contador legalmente habilitado.

Submeter a Assembleia Geral Ordinaria, ou @ Assembleia Geral Extraordinaria
que tratar de encerramento de mandato de Diretoria, a prestagao de contas do
exercicio social correspondente a sua gestdo, elaborada por contador
legalmente habilitado, constituida de balango de receitas, despesas e outras
rubricas, documentacao fiscal e livros contabeis, devidamente assinados pelo
Presidente e Diretor Administrativo-financeiro, acompanhados de parecer do
Conselho Fiscal.

Que as dotagdes orgamentarias de rubricas que se apresentarem insuficientes
para o atendimento das despesas, ou ndo incluidas nos orgcamentos correntes,
serdo ajustadas pela Diretoria ao fluxo total de gastos. A necessidade de
créditos adicionais sera solicitada pela Diretoria a Assembleia Geral.

Que as aquisi¢gdes de bens, produtos e contratacdes de servigos superiores a 30
(trinta) pisos base de vigilante a época da transagdo, sejam objeto de
deliberagcdo de Assembleia Geral.

O exercicio social € o compreendido entre o dia 1° de janeiro de um ano ao dia
31 de dezembro do mesmo ano civil.

Art. 38 As fontes de receita do Sindicato compoem-se:

a)

Contribuicao Confederativa instituida pelo artigo 8°, inciso IV, da Constituicao
Federal, que sera cobrada pelos sindicatos ou pelas federagées ou pela CNC,
estabelecidos os valores e criterios seguintes:

os dos sindicatos, pelas respectivas assembleias gerais;

os das federagoes e da CNC, pelos respectivos conselhos de representantes.

Contribuicdo Assistencial, a que se refere o artigo 513 “e” da CLT, que sera
instituida pelos sindicatos e federagbes, ou pela CNC, no ambito das
negociacgdes coletivas firmadas, nos valores e critérios seguintes:

os dos sindicatos, pelas respectivas Assembleias Gerais;

Pégina1 9/ 26



v

Vi-
Vil-
Vili-

IX-

§1°

§2°
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os das federacdes e da CNC, pelos respectivos Conselhos de Representantes.
A contribuicdo associativa, instituida, fixada e cobrada de seus filiados;
Rendas produzidas pelo exercicio de suas atividades;

Outras rendas, inclusive doagoes, auxilios e subvencgoes;

Das taxas de Admissao e/ ou Readmisséo, Mensalidades e Multas;
Contribuicdo Sindical;

Das rendas de bens moveis e iméveis, juros de titulos e de depositos;

As receitas oriundas dos convénios, contratos de repasse e os termos de
cooperacdo celebrados com entidade privada, pelos 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal;

Dos resultados das atividades sociais ndo compreendidas nas alineas
anteriores.

As mensalidades e eventuais arrecadagdes das empresas do ramo de vigilancia
privada, serdo proporcionais ao efetivo, a razdao de faixas de 100(cem)
funcionarios, podendo o associado, a seu critério, enquadrar-se em faixa
superior a que correspender ao seu contingente, no maximo igual a faixa
correspondente ao associado de maior efetivo.

a) As faixas de contribuicdo que trata o paragrafo primeiro deste artigo
observardoc a seguinte proporcionalidade do efetivo minimo e maximo de
Funcionarios das empresas, bem como a respectiva quantidade de pisos
salariais do vigilante: Faixa “A” — de 01 & 100: 01 piso salarial; Faixa “B” — de
101 & 200: 1,75 piso salarial; Faixa “C" — de 201 a 300: 2,50 piso salarial; Faixa
‘D" — de 301 a 400: 3,25 piso salarial; Faixa “E” — de 401 & 500: 4,00 piso
salarial; Faixa “F” — de 501 a 600: 4,75 piso salarial; Faixa “G" — de 601 a 700:
5,50 piso salarial; Faixa “H” — de 701 & 800: 6,25 piso salarial; Faixa “I' — de
801 & 900: 7,00 piso salarial; Faixa “J” — de 901 & 1.000: 7,75 piso salarial;
Faixa “K” — de 1.001 a 1.100: 8,50 piso salarial; Faixa “L” — de 1.101 a 1.200:
9,25 piso salarial; Faixa “M” — de 1.201 a 1.300: 10,00 piso salarial; Faixa “N” —
de 1.301 a4 1.400: 10,75 piso salarial; Faixa “O” — de 1.401 & 1.500: 11,50 piso
salarial; Faixa "P” — acima de 1.500 : 12,25 piso salarial.

As mensalidades e eventuais arrecadac¢des das empresas de seguranca
eletrénica e cursos de formacgéao serao proporcionais ao piso salarial do vigilante,
do seguinte modo: valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do piso
salarial do vigilante para as Empresas Nacionais dos tipos Micro Empresa,
Empresa de Pequeno Porte e similares; valor equivalente a 50% (cinquenta por
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cento) do piso salarial do vigilante para as Empresas Nacionais dos tipos
Sociedade por Cota de Responsabilidade Limitada (Ltda's) com endereco
comercial em apenas 01(um) Estado; valor equivalente a 75% (setenta e cinco
por cento) do piso salarial do vigilante para as Empresas Nacionais Sociedade
Anoénima (S.A) e Sociedade por Cota de Responsabilidade Limitada (Ltda’s),
esta ultima com endereco comercial em mais de 01(um) Estado; valor
equivalente a 100% (cem por cento) do piso salarial do vigilante para as
Empresas Multinacionais.

§ 3° A receita prevista no inciso | tera a seguinte destinagao:
a) 5% (cinco por cento) a CNC;
b) 95% (noventa e cinco por cento) aos sindicatos e a respectiva federagéao, com
um minimo de 15% (quinze por cento) a esta, observada a partilha que foi

acordada.

§ 4° A receita advinda do inciso |l tera a seguinte partilha:

a) 10% (dez por cento) & CNC;
b) 20% (vinte por cento) para a federacgéo;
c) 70% (setenta por cento) para o sindicato.

Art. 39 As despesas do Sindicato correrdo de acordo com as rubricas previstas no
or¢camento, respeitado o limite global.

Art. 40 Os titulos de renda e os bens imodveis s6 poderdo ser alienados mediante
permissao expressa da Assembleia Geral, com a presenca de 2/3 (dois tergos)
dos associados em pleno exercicio dos seus direitos.

§1° Caso nao seja obtido o “quorum”, a matéria podera ser decidida em nova
Assembleia Geral, reunida com pelo menos 1/3 (um terco) do nimero de
associados com direito a voto, ap6s o transcurso de cinco (05) dias da primeira
convocagao.

§2° A decisdo somente tera validade se adotada pelo minimo de dois tergos dos
votos dos presentes, apurados na forma do art. 17, §4° e §5°, em escrutinio
secreto.

§3° A venda do imével sera efetuada pela Diretoria, apos decisdo da Assembleia
Geral, mediante licitacao publica, publicando-se o edital no Diario Oficial do
Estado em jornal de grande circulagdo no local do imével, com antecedéncia
minima de trinta (30) dias.

Art. 41 A dissolugdo do Sindicato s6 poderd ocorrer em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, com o “quorum” de 2/3 (dois tercos)
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Art. 42

Art. 43

Art. 44

Art. 45

dos associados em pleno exercicic dos seus direitos e mediante aprovagao de
pelo menos 2/3 (dois tergos) dos votos dos associados presentes, apurados na
forma do art. 17, §4° e §5°. Nesse caso, o seu patriménio, depois de abatidas as
dividas legitimas decorrentes de sua responsabilidade, tratando-se de
numerario em Caixa e Bancos em poder de credores diversos, sera depositado
em conta blogqueada no Banco do Brasil S/A, a crédito da conta “Depositos de
Arrecadacéo Sindical - Contas Emprego e Salario” e sera restituido, acrescido
dos juros bancarios respectivos, ao Sindicato da mesma categoria que vier a ser
constituido em substituicéo.

CAPITULO VII

DAS ELEICOES

Com o objetivo de processar a eleicao da Diretoria, Conselho Fiscal e
Delegados Representantes, o Presidente fara publicar edital em jornal de
grande circulagdo no Estado do Para ou no Diario Oficial, com antecedéncia de
pelo menos 30 (trinta) dias da data do pleito, devendo constar no mesmo:

O dia, local e hora de instalacdo da Assembleia Geral que elegera os o6rgaos
diretivos do Sindicato.

Os dias e horas do inicio e do término do prazo para registro de chapas
concorrentes a eleicdo e impugnacoes.

O Presidente da entidade devera nomear uma junta eleitoral composta de 03
(trés) membros, dentre os membros das empresas filiadas, com atribuicdo de

acompanhar o processo eleitoral em caso de impugnagado de candidato, julga-la
como unica instancia.

Paragrafo tnico — A Comissao Eleitoral podera designar a coleta de votos no
estado do Para, na sede da entidade, com a instalagédo de urna.

O registro de chapas sera feito pelo prazo de dez dias corridos, na Secretaria da
Entidade, contados do dia seguinte a publicacido do edital, devendo nos
referidos dias a presidéncia manter pessoa habilitada para prestar informagées
e receber o requerimento de inscricdo de chapa no horario escolhido constante
do edital, que nunca podera ser inferior a 04 (quatro) horas corridas.

O registro de chapa devera ser feito através de requerimento enderegado ao
presidente em exercicio, firmado pelo candidato cabeca de chapa, devendo
observar os seguintes procedimentos:

a) Listagem dos componentes indicando os respectivos cargos;
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§ 2°-

§3°-

§4°-

§5°-

b) Autorizacdo expressa de todos os candidatos da Diretoria, Conselho Fiscal e
Delegados Representantes e Suplentes, para inclusdo de seus nomes nas
chapas;

c) Ficha de Qualificagéo dos candidatos acompanhada da copia da carteira de
identidade e CPF/MF.

Nao sera admitido o registro de chapas incompletas, porém a rentncia ou
impugnacao dos candidatos componentes de chapas, no limite do numero de
suplentes, nao cessara o registro nem impedira a eleicao da mesma.

Somente poderdo se candidatar socio e empregado de empresa associada
quites com suas obrigagdes sindicais, esse ultimo desde que expressamente
autorizado pelo representante legal através de procuragéo publica. E condigdo
indispensavel que o empregado exerca fungdes relativas ao cargo maximo da
empresa dentro da regido de abrangéncia deste Sindicato, abaixo tdo somente
dos exercidos pelos sécios, e tenha vinculo empregaticio de pelo menos 03
(frés) anos na empresa associada ou outra empresa do mesmo ramo
pertencente ao grupo econémico que integrar devidamente comprovado.

Qualquer empresa a que se refere o paragrafo anterior podera ter mais de um
de seus integrantes participando de chapa, porém a que tiver na mesma chapa

um deles concorrendo para a Diretoria ndo podera ter outro concorrendo para o
Conselho Fiscal.

E vedado a empresa associada participar de mais de uma chapa.

Os candidatos sob pena de indeferimento ou impugnacéo, deverdo observar o
seguinte:

a) Para concorrer a Presidéncia do Sindicate, o candidato devera comprovar o
exercicio de cargo nao inferior ao de geréncia de empresa do ramo
representado pela entidade, por prazo minimo de 3 (irés) anos na regido de
abrangéncia do Sindicato;

b) Para concorrer a qualquer cargo diretivo da Entidade, ndo tenha no
exercicio de cargo de administragdo ou representagdo sindical reprovadas
suas contas nos ultimos 05 (cinco) anos;

c) Nao ter sido condenado por crime doloso, ou, se condenado, ja nao persistir
os efeifos da pena;

d) Naéo ter perdido mandato de qualquer entidade sindicai por deliberacdo da
Assembleia Geral, pelos motivos constante dos incisos |, 1l e Il do art. 30
deste Estatuto, nos Gitimos 5 anos:
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Art. 46

§1°-

§2°-

Art. 47

Art. 48

Art. 49

Art. 50

§1°-

e) Nao haverem incorrido em cutros impedimentos previstos neste Estatuto.

Protocolado o requerimento de registro de chapa, o Presidente do Sindicato, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas devera analisar a documentacéo notificando
o requerente para complementa-la, deferindo o registro ou indeferindo, conforme
for o caso.

Indeferida ou impugnada a chapa, dar-se-a a intimagcado em 24 (vinte e quatro)
horas pela Secretaria da entidade e o candidato tera o prazo de 03 (irés) dias
Uteis para apresentar suas contra-razdes, decidindo a Junta Eleitoral em 48
(quarenta e oito) horas seguintes.

N&o havendo indeferimento ou impugnagdo no prazo, ndo podera ser oposto
recurso sobre fatos do registro nas demais fases do processo eleitoral.

Encerrado o processo de registro de chapas, o Presidente do Sindicato
providenciara a lavratura de ata mencionando as chapas e os candidatos
concorrentes, especificande o0s recursos porventura interpostos, e fara
determinar a composicéo datilografica ou tipografica de cédula Unica, na qual
deverao figurar em ordem numérica, de acordo com o pedido de registro, as
chapas registradas, onde as mesmas poderdo adotar apenas um nimero ou
nome como referéncia.

No dia da eleigdo, instalada a Assembieia Geral, serdo escolhidos, dentre os
presentes, o Presidente ¢ Secretario da mesa coletora, os quais adotardo as
providéncias de instalar a cabine de votacdo em local isolado, de rubricar as
cedulas Unicas de votacdo, de mostrar a urmna vazia e de vedar a mesma,
deixando apenas uma fenda que permita a colocacdo dos votos, além de
posicionar a urna logo & frente da mesa condutora dos trabalhos.

A coleta de votos far-se-a durante 04 (quatro) horas consecutivas, obedecida a
ordem de chegada dos eleitores.

Encerrada a votacdo, a mesa coletora transformar-se-a4 automaticamente em
mesa apuradora, devendo o seu presidente convocar um representante de cada
chapa para assistir, se quiser, o processo de contagem dos votos, e verificar
pela lista de votantes se compareceram 1/3 dos associados com direito a voto.

Se © quorum estatutario de 1/3 nao for alcancado, o presidente da mesa devera
abrir a urna e inutilizar os votes, sem apuré-los, comunicando ao Presidente do
Sindicato, que por sua vez devera ncvamente realizar os procedimentos
previsios neste capituio, com vistas a efetivacdc de nova eleicdo em outra data,
onde apenas o quérum sera alterado, passando para 1/5 (um quinto) de
associados eleitores aptos.
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§2°- Em caso do quérum de 1/3 ser zicangado, o presidente da mesa, encerrada a
votagdo, processara a contagem dos votos declarando os re§ultados e qs
eleitos, além de lavrar ata circunstanciada de todos os fatos verificados no dia
do pleito, que devera ser assinada por todos os presentes. Ndo ocorrendo
impugnagdes a Assembieia homologara o resultado e possibilitara a posse
imediata dos eleitos.

§ 3°- Sera nula a eleigcdo em que os votos em branco forem maioria ou em que for
constatado o empate, casos em que sera convocada nova Assembleia para o
mesmo fim, ndo sendo permitida, entretanto, a inscrigdo de novas chapas.

§ 4° - Se porventura algum associado oferecer impugnagéo a conducdo do processo de
apuragao realizado pela mesa, em tempo habil, ou seja, antes da proclamacéo
dos resultados, o presidente do Sindicato devera convocar a Assembleia Geral
para aprecia-la nos cinco dias seguintes ao pleito.

CAPITULO VIl

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 O representante do associado empossado em cargo da Diretoria do Sindicato,
devera obrigatoriamente residir no Estado do Para.

Art. 52 Serdo nulos de pleno direito, os atos praticados com objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicagéo dos preceitos na legislacdo pertinente.

Art. 53 Néo havendo disposigdo legal em contrario prescreve em dois anos o direito de

pleitear a reparacdo de qualquer ato infringente de disposicdo contida neste
Estatuto.

Art. 54 Podera o Sindicato, quando julgar oportuno, instituir Delegacias ou Secdes, para
melhor prote¢ao de seus associados e da categoria que representa.

Art. 55 O exercicio de qualquer cargo eleito sera gratuito e intransferivel.

Art. 56 A empresa associada podera se fazer representar nas Assembleias Gerais
Ordinarias ou Extraordinarias, Reunies e demais Sessdes do Sindicato, por um
dos seus sdécios ou por pessoa especialmente credenciada para esse fim,
mediante outorga expressa em documento escrito, com fé publica, no qual
devera constar explicitamente plenos poderes de decisées em nome da
outorgante.

Pégénaz 5/ 26



Art. 57 O presente Estatuto §¢ poderd ser reformulado pela Assembleia Geral para
esse fim especialmente convocada, mediante aprovacao de pelo menos 2/3
(dois tergos) dos votos dos associados presentes, apurados na forma do art. 17,
§4° e §5°, sendo vedada a apreciagde de regras que afetem ou se relacionem
COM © processo eleitoral em prazo inferior a 08 (seis) meses de antecedéncia do
pleito.

Art. 58 Fica estabelecido que a receita arrecadada Por esse Sindicato Patronal,
referente 3 Contribuicdo Sindical tera a destinacdo e rateio previsto no artigo
589 da CLT.

Paragrafo Unico — A arrecadagdo e o rateio da Contribuicdo Confederativa serao
aprovados anualmente pela Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 59 Os cheques serio assinados sempre por 02 (duas) pessoas do quadro da
administracdo do Sindicato na forma deste Estatuto, e perante os bancos fica
dispensada a comprovagao da auséncia de qualquer um dos responsaveis
habilitados a assinar cheques.

Art. 60 Sera convocada Assembleia Geral Extraordinaria Para a realizagéo de Eleicao
Suplementar, Sémpre que houver vacancia a partir de 50% no quadro de
Suplentes da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico ~ A eleicdo suplementar que trata o caput deste artigo observara no
que couber as regras e procedimentos constantes nos artigos 42, 43, 44, 45, 46,
47, 48, 49 e 50 deste Estatuto.

Art. 61 Em virtude da necessidade de alinhamento de mandatos com a CNC e
FENAVIST, fica prorrogado o mandato da diretoria eleita em 23/06/2018 até o
dia 31/12/2025.

Texto consolidado pela Assembleia Geral Extraordinaria do dia 16 de maio de 2025,

Assinado de forma digital por

ALBERTO MARIO ALVES A perre MARIO ALVES

. FONSECA:44260342215
FONSECA'4426034221 5 Dados: 2025.10.23 11:05:43 -03'00'

Alberto Mario Alves Fonseca
Presidente do SINDESP PA

Documenio assinado digitaimente

mb DANIEL RODRIGUES CRUZ
g‘<=~ ' % Datal 24/10/2025 18:35:12-0300

Daniel Rodrigues Cruz
Advogado
OAB-PA 12.915
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05 PRAZOS PARA RECURSOS VAO ATE A PROXIMA SEXTA-FEIRA

4 ENITABOPOR
% TANIAMENEZES

"% Ministério da BEduca-

| ¢io (MEC) e o Instituto
w2’ Nacional de Estudos e
Pesquisas Hducacionais Anisio

Teixeira (Inep) disponibiliza- -

ram, nesta segunda-feira (12),
os resultados dos pedidos de
isencdo da taxa de inscrigdo
do Hxame Nacional do Ensino
Médio (Enem) 2025, Na P4gina
do Participante, os interessa-
dos podem conferir se o pedi-
do foi aceito.

Toram divulgados também
os resuliados das justificativas
de auséncia - para quem esta-

NICIPAL DE CAMETA
0 UNILATERAL DO CONTRATO
3 PROCESS0 NP 2501/ 2025~

1 LICITAGRO |

: SERVICOS TECNICOS DE
A CAMARA DOS VEREADORES
th (PA), NOTADAMENTE
MGAO  DE  PARECERES
ORIENTAGAD LEGAL DE CASOS

A riover merias A ankn o

vaisentoda taxano Enem 2024,
mas néo compareceu aos dois
dias de prova e precisava justi-
ficar a falta para participar gra-
tuitamente da edigao de 2025.
O periodo para recursos dos
resultados, tanto da isengio
quanto da justificativa de ausén-

-cia, termnina na sexta-feira (16).

- Tém direito a gratuidade es-
tudantes matriculados no3° ano

do ensino médio em escola pui-

blica (em 2025), participantes do
programa Pé-de-Meia, pessoas
quefizeramtodo o ensino médio
em escola puiblica ou como bol-

.sista integral em escola privada e

inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo
Federal (Cadinico) e que que
possuem renda familiar de até 3
salédrios minimos ou per capita
de até meio saldrio minimo.

MINISTERIO _.QE.F..O DO
‘ESTADO DO PARA

- DATAS ALTERADAS
As provas do Enem 2025 te-
rdo daias diferentes em Belém,
Ananindeua e Marituba, em
fungio da COP 30, que seré re-
alizada entre os dias 11 e 21 de
novembro na capital paraense.

'Os demais municipios do Pard

seguirio o calendério regular
de aplicacio do Enem, com
provas em 9 e 16 de novem-
bro. , :

Conforme nota do Governo
do Par4, publicada na dltima
sexta-feira (9), a medida con-

“sidera o calendério estadual

de aulas durante o perfodo da
Conferéncia das Partes (COP)
¢ garanie que os estudantes do
Pard nao sejaim prejudicados,
Procurado pela reportagem,
o INEP afivmou que esta traba-
thando para nenhum partici-
painie doPard ser prejudicado. O
putblicado em breve

fovn e Aetan

A evenencdd

BELEM,

TERGA-FEIRA, 13 DE MAID DE 2025

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAQ
PREGAO ELETRONICO No 90023/2025-CPL/DGLC/
SEPLAN, PROCESSO N° 05050560.000276/2025-64-
PMM, Tipo: Menor Prago Global. Modo daDisputa: ABERTO/
FECHADO. Data do certame: 28/05/2025, Horério; 09:00
(hordrio de Brasilia-DF). Objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECTALIZADUS EM NEFROLOGIA COM TERAPIA
RENAL SUBSTITUTIVA (HEMODIALISE), A SEREM
PRESTADOS NO HOSPETAL MUNICIPAL DE MARABA
(HMM), INCLUINDO A INSTALACAO DE 2 MAQUINAS
DE HEMODIALISE, PARA CASOS AGUDOS COM
DISPONIBILIDADE DE PROFISSIONAIS, INSUMOS E
PARECER MIDICO 50B A RESPONSABILIDADE TECNICA
DO MEDICO. UASG: 927495, Integra do Edital no site:
hitps://wwive.gov.brfcompras/pt-br/, Informacges: Sala da
CPL/PMM, situada a Rodovia Transamazdnica, Km 5,5, S/N,
Bairro Nova Marabd, CEP 68507-765, Prédio da Secretaria
de Viagiio e Obras Pibjicas. Marabd, Pard, das 08h00min
as 12h00min e da ._www__: &5 18h(@min ou pelo e-mail:

AVISO DE SUSPENSAO E REAGERTURA DO
PREGAO ELETRONICO No 90006-2005-1tp
A Prefeitura Municipal de -Salinépolis, por intermédio
da Agente de Contratacdo, tomna puiblico que
realizard licitagio na modalidade Pregdo Eletrdnico
n° 90006/2025/SRP, do tipo menor prego global, nos
termos da Lei n0 14.133/2021. O objeto do certame &
a contratagiio de empresa especializada no fornccimento
de géneros alimenticios, destinados a atender as
necessidades da Prefeitura, suas Secretarfas e Fundos
Municig A sessiio inicial prevista para o dia
15 de malo de 2025, as 09h00, SERA SUSPENSA
paia ajustes no edital, sendo a NOVA DATA DE
ABERTURA marcada para o dia 22 de maio de 20 A
s 09h00. O certame serd realizado por melo do site:
viavLcomprasnet.gov.br. Esclarecimentos poderdo ser
solicitados pelo e-mall: - cplsalinopolis@gmail.com, O
edital estd disponivel no Portal Nacional de Contratacdes
Piblicas (PNCP), podendo ser acessado pelos seguintes
enderecos  aletronicos: wwvilem.pa.govbr, W
compras.gov.br, www.salinopolis.pa.gov.br

THAINA IZARA BARROS DE SENA

AGENTE DE CONTRATAGAQ

FOIRBT

EDITAL DE CONVOCACAO
? ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARYA

g-Presidentdo Sindicato das Empresas de Vigliéincla, Curso de Formagio e Seguranca Privada do Estado do Para
= SINDESP/PA, no use das atribuiges e na forma dos artigos 11, 12, 15 e 58 do Fstatuto, pelo presente, convoca todas as
EMPRESAS, associadas ao SINDESP/PA, do setor de SERVICOS DEVIGILANCIA, SEGURANCA ELETRONICA e SEGURANCA PRIVADA-
ALARMES, CFTV, E AS DE ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DE SISTEMA DE SEGURANCA, nestas inclusos as unidades que
desenvolvem as atividades de venda dos produtos (2parelhos e equipamentos) nacessdrios ao seu funcionamento, com a prestagio
dos servigos de. monitoramento, os servicos de sistemas de sequranga n_nia_am.,w_m como, alarmes de incéndio, alarmes de

e ou

i .0 servio de de bens e de

protecdo contra roubos, indlusive a instalacs
com base

‘| pessoas, com uso de imagem por satélite; ea instalagdio, repa

de 2, mecinioos ou

sobre as

Extraordindria, que serd realizada no dia 16.05,2025, 3s 15:
convocagao, obedecendo a aprovagdo de 2/3 (dols tergos) dos votos dos assoclad
n° 2152, bairro do Marco, Cidade de Belém, Estado do Pard e por meio da plataforma Teams (hitps:/fteams.microsoft.com/l/meatup-
EE.E.*_wm:.mmaSlmcﬂzQ.wz_._._==_._.__wﬁSN._..R_.E2._0E.Em:.Ncn._N_a_znma_#ao:_amn_.ﬁ..ﬁgs_wx”u#ugBgawumg.un
%2260f5160a-Oeea-447-9bod-dB15a0034df5%22062¢%220id%:22%32%22ed9b0a8 b-8acl1-4306-8873-77210e55854f% 22%7d),

dos equip
160, reconstrugio e ajuste mecanico de cofres, trancas ¢ travas
ne ESTADOS DO PA
00 fioras, em primeira convocagdo ou as 15:30 horas em sequnda

\ para participarem da Assemblela Geral

cuja A.G.E. serd realizada, & Tv. Vileta,

para delib pautas: 1. Alteracé:

Alberto Mario Alves Fonseca - Presidente SINDESP/PA.

para retificagho da Base Territoral, 2, 0 que ocorrer,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAP(

; AVISO DE LICITAGAO
PREGAQ ELETRONICO N° 007/2025 - PMA - REPETICAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 25032025001
O Municipio de Anapu-Pa, através Prefeitura Municipal,
torna publico que no dia 26/05/2025 - 08:00 Horas,
realizard licitagdo, PREGAO ELETRONICO NO 007/2025
- PMA - REPETICAO, tipo MENOR PREGO POR GLOBAL,
para REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATAGAO DE
PESSOA JURIDICA PARA PRESTACAQ DE SERVICOS
TECNICOS  EM TOPOGRAFIA OBJETIVANDO A
REGULARIZAGAO DE AREAS  PUBLICAS PARA
ATENDER AS DEMANDAS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL DE ANAPU/PA, C procedimento
a realizar-se no endereco eletrdnico: hitps://
vaw.portaldecompraspublicas.com.br/ A Licitagiio
obedecerd ao disposto na Lei n® 14.133/2021, O
Edital e seus anexos encontram-se & disposicio dos
Interessados no enderego eletrdnico: hitps://anapu.
pa.gow.br/, hitps://www.tem.pa.gov.br/, hitps://www.
portaldecompraspublicas.com.br/ e ne departamento
de licitagBes da Prefeitura, Localizado na av, Getiifio
Vargas n.° 098, Centro, Anapu-PA, CEP: 68.365-000,
no herdrio de expediente das 08:00hs as 14:00hs.
Informacdes: licitacao@anapu.pa.gov.br.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPU
_ AVISDDE LICITACAD
PREGAD ELETRONICO N° 006/2025 - PMA
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 18032025001
O Municipio de Anapu-Pa, através Prefeitura Municipal,
toma piiblico que no dia 28/05/2025 - 15:00 Horas,
realizard licitagdo, PREGAO ELETRONICO N© 006/2025 -
PMA _tipo MENOR PREGO POR ITEM, para REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL ﬁOz._.z>._.>.nhQ DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA LOCAGAO DE VEICULOS,
TIPO ONIBUS PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD,
SECRETARIA MUNICIPAL. DE OBRAS E O FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE ANAPU/PA,
O procedimento a realizar-se no endereco eletrénico:
hitps:/fwvaw.portald p blicas.com.br/ A
Licitagio obedecerd ao disposte na Lef n® 14.133/2021,
O Edital e seus anexos encontram-se i disposicio dos
interessados no endereco efetrdnico: https:/fanapu.
pa.gov.br/, htips://wwvetem.pa.gov.br/, https://vww,
portaldecompraspublicas,com.br/ e no departamento
de licitagties da Prefeitura, Localizado na av. Getilio
Vargas n.% 098, Centro, Anapu-PA, CEP; 68,365-000,
no hordrio de expediente das 08:00hs as 14:00hs,
Informagdes: licitacao@anapu.pa.gov.br.
Willison Acioli Lopes
Pregocira

CARLA SOBREIRA UMINO, leilozia pabfica oficial, d o
ddia da CESUP PATRIMONIO - PR, C




CARLOS ALBERTO DO VALLE E SILVA CHERMONT, oficial
Privativo e vitalicio do 22 Oficio do Registro Especial de Titulos,
Documentos e Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de
Belém, Estado do Pard, Repuiblica Federativa do Brasil.

CERTIFICA, em virtude de atribui¢ies que lhe confere a lei, e a requerimento verbal

de pessoa interessada, que revendo os arquivos deste 2° Oficio, dos mesmos verifiquei constar

apresentado para Registro Civil das Pessoas Juridicas, em data de 03.11.2025, apontado sob o n° de
ordem 53.484 do Livro A, um Estatuto Social do “SINDICATO DAS EMPRESAS DE
VIGILANCIA, CURSOS DE FORMACAO E SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO
PARA - SINDESP/PA”, averbado a margem do registro n° 5.149 em 27.04.1989. E por ser verdade
dou fé, subscrevo e assino. CARLOS ALBERTO DO VALLE E SILVA CHERMONT, Oficial.
Belém, 03 de novembro de 2025.& t:oxsex veedade dou A\ej 0. CUSERA A O o9l &?{wj

buciGneA leves —
Lucilene A. Neves

Escrevente juramentada

TRIBUNAL DE JUSTIGA

DO ESTADO DO PARA
SELO DIGITAL CERTIDAO: 2785340
SERIE: A o r
SELADO EM: 03/11/2025 Y 0 P
cODIGO DE SEGURANGA: - le,;,‘p o
[T 2 0435972000004738030375150 ARg
QTD ATO EMOLUMENTOS FRJ FRC ]
r 1 R$ 53,70 RS 8,08 RS 1,34

0O selo de flacalizaglio do presente Instrumento pode ser conferido em
hllp!:l‘.'cnﬂlultll.!!pl.]un‘brlt:cnlultapruceltullfplﬂll!\lllldl!‘lollndlx.l.p



