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MISSAO

Representar, fortalecer e defender os interesses das empresas de seguranca privada do Estado do Par3,
promovendo o desenvolvimento sustentavel do setor por meio da representacdo institucional, das
negociagoes coletivas, da orientacdo técnica e juridica, da capacitacdo permanente e da busca continua
pela exceléncia na gestdo, contribuindo para a ética e a valorizacdo da categoria. R-02

VISAO

Ser reconhecido até 2029 como o principal agente de representatividade, desenvolvimento institucional e
fortalecimento da seguranca privada no Estado do Para, destacando-se pela exceléncia dos servicos
prestados, pela gestdo baseada na melhoria continua, pela inovacao, pela transparéncia e pela confianca
de seus associados e da sociedade. R-02

VALORES

Etica e Integridade

Atuar com honestidade, imparcialidade, responsabilidade e respeito a legislacdao, preservando a
credibilidade institucional e a confianga dos associados.

Representatividade

Defender legitimamente os interesses da categoria patronal, promovendo o didlogo permanente com os
diversos atores institucionais e fortalecendo o setor da seguranca privada.

Foco no Associado

Buscar continuamente compreender e atender as necessidades e expectativas dos associados,
promovendo solugdes que agreguem valor e contribuam para o desenvolvimento de suas organizagoes.

Exceléncia e Melhoria Continua

Estimular a inovagao, a eficiéncia dos processos, o desenvolvimento das pessoas e a melhoria continua
do Sistema de Gestao da Qualidade, buscando resultados cada vez mais eficazes.

Transparéncia e Prestacao de Contas

Agir com absoluta transparéncia, dando ampla publicidade as agOes, decisGes, resultados e utilizacao
dos recursos do sindicato, fortalecendo a confianca dos associados e da sociedade.



Respeito a Diversidade e a Dignidade Humana

Repudiar qualquer forma de preconceito, discriminagdao ou exclusao em razao de origem, raga, etnia,
cor, sexo, identidade de género, orientacdo sexual, idade, religidao, classe social, deficiéncia, condicdo
fisica ou qualquer outra caracteristica individual, promovendo um ambiente pautado no respeito, na
igualdade de oportunidades e na valorizagao das pessoas.

Combate ao Assédio

N3o tolerar a utilizagdo do poder hierarquico ou de qualquer posicao de influéncia para a pratica de
assédio moral, sexual, ético ou de qualquer outra natureza, promovendo relacoes de trabalho baseadas
no respeito, na dignidade, na justica e na integridade.

Responsabilidade Social e Solidariedade

Desenvolver e incentivar uma cultura solidaria por meio de agles sociais e comunitarias que contribuam
para reduzir os impactos enfrentados por pessoas e comunidades em situacao de vulnerabilidade,
fortalecendo o compromisso do setor com o bem-estar coletivo.

Sustentabilidade Ambiental

Promover a cultura da preservacao do meio ambiente, incentivando praticas sustentaveis nas atividades
do sindicato e apoiando iniciativas que contribuam para a protecao dos recursos naturais e para o
desenvolvimento sustentavel.

Valorizacao das Pessoas

Reconhecer que as pessoas sdao o principal patriménio das organizacdes, incentivando o
desenvolvimento profissional, a capacitacao, o respeito mutuo, a cooperagao e o trabalho em equipe.

Dialogo e Cooperacao

Construir relacdes baseadas no didlogo, na cooperacdo e no respeito entre associados, colaboradores,
entidades representativas, poder publico e sociedade, buscando solugdes que promovam o
fortalecimento do setor.

Conformidade e Governanga

Atuar em conformidade com a legislacdo aplicavel, os principios da boa governanga, as convengoes

coletivas e os requisitos do Sistema de Gestdo da Qualidade, assegurando responsabilidade, eficiéncia e
confiabilidade em todas as atividades. R-02



